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DARBUOTOJO TAPATYB E PATVIRTINAN ClIO DOKUMENTO ISDAVIMO,
NESIOJIMO IR PATEIKIMO KONTROLIUOJAN  CIOMS INSTITUCIJOMS
TVARKA

1. Darbuotojo tapatyb patvirtinagio dokumento iSdavimo, neSiojimo ir pateikimo
kontroliuojartioms institucijoms tvarka (toliau vadinama — Tvgrkaustato darbuotojo
tapatyle patvirtinartio dokumento (toliau vadinama — darbo paZymas) forna, jo
iSdavim, neSiojiny ir pateikimy kontroliuojarfioms institucijoms.

2. Darbo pazygjima iSduoda ir keiia darbdavys fizinis asmuo arba darbdavio
atstovas (toliau vadinama — darbdavys). Miau kaip prieS darbo pradikartu su antruoju
darbo sutarties egzemplioriumi darbdavy®ikia darbuotojui jo darbo pazyima.
Darbuotojo darbo pazyiimas galioja iki darbo sutartyje nustatyto termiridarbuotay,
priimty dirbti pagal neterminuatdarbo sutait darbo pazy@jimo galiojimo laika nustato
darbo tvarkos taisyks.

3. Darbo pazygjimo (Sios Tvarkos 1 priedas) rekvizitai yhanores, istaigos,
organizacijos ar kitos organizaémstrukfiros pavadinimas; darbdavio fizinio asmens vardas
ir pavara; darbuotojo vardas ir pavarndoareig pavadinimas, nuotrauka; darbo sutarties arba
isakymo ar potvarkio dl asmem, priimty i darky iki 1996 m. gegu¥s 8 d., numeris, data;
imores, istaigos, organizacijos ar kitos organizasinstrukfiros antspaudas; darbdavio
pareigos, parasas, vardas ir pavadarbo pazyjimo iSdavimo ir galiojimo datos.

4. Darbuotojo darbo pazynimas ketiamas, jeigu:

4.1. jis tapo netinkamas naudoti;

4.2. pasikaiia duomenys, nurodyti Sios Tvarkos 3 punkte.

5. Darbuotojas, gaudamas nmuprba keliamg darbo pazy@jima, pasiraso
pazyngjima iSduodanios imores, jstaigos, organizacijos ar kitos organizasirstrukfiros
tvarkomame darbuotgjdarbo pazyrmgjimy registravimo zurnale (Sios Tvarkos 2 priedas), uz
kurio tvarkyny atsakingas darbdavys.

6. Darbuotojas, prarad darbo pazygjima, apie tai turi pranesti darbdaviui néliau
kaip kita darbo dien. Darbdavys iSduoda naugarbo pazywjima. Darbuotojas, prarad
darbo pazymjima, privalo atlyginti naujo pazyéimo gamybos iSlaidas, iSskyrus tuos
atvejus, kai darbo pazyipimas prarastas neslddarbuotojo kalis.



7. Darbo pazy®jima darbuotojas privalo neSiotis ar laikyti darbo melarbdavio
(arbaimores, jstaigos, organizacijos ar kitos organizasirstruktiros vidaus darbo tvarkos
taisykkse) nurodytoje vietoje.

8. Kontroliuojargiy institucijy reikalavimu darbuotojas privalo pateikti darbo
pazyntjima.

9. Uz darbo pazyajimo iSdavimy, jo laikymo tvarkos nustatymir pateikimo
kontroliuojartioms organizacijoms uZztikrinian atsakingas darbdavys. Darbdavys, paZeid
Sios Tvarkos reikalavimus, atsako ¢siskiy nustatyta tvarka.

10. Uz darbdavio nurodym(jo nustatytos tvarkos)étidarbo pazyr@imo neSiojimosi
ar laikymo darbo metu, pateikimo kontroliuoj@ms institucijoms vykdymp atsako
darbuotojas teis akfy nustatyta tvarka.



Darbuotojo tapatyppatvirtinargio
dokumento iSdavimo, neSiojimo ir
pateikimo kontroliuojatioms
institucijoms tvarkos

1 priedas

(Darbo pazyméjimo forma)

(imores, istaigos, organizacijos ar kitos organizasistrukfiros pavadinimas; darbdavio fizinio asmeps
vardas ir pavarg

DARBO PAZYM EJIMAS

Nr.
(data)
(darbuotojo vardas ir pavarl
(Nuotrauko$
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dérbuotojo pareigpavadinima)s
Darsutartis
(data ir numerip

Darbo pazyrgjimas galioja iki

(darbdavio atstovo ar (parasas) (vardaavat)
darbdavio fizinio asmens
pareigos)
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